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ie Reihe SUBJEKTIVITAT UND POSTMODERNE bietet ein Forum fiir avancierte

Arbeiten iiber psychologische Phinomene der »Postmoderne«. Dabei werden
sowohl theoretische Arbeiten vorgestellt, als auch Arbeiten, die auf der Grundlage empi-
rischer Untersuchungen einen Beitrag zur theoretischen Reflexion leisten.

In theoretischer Perspektive wird eine Rezeption poststrukturalistischer Positionen in
den Diskurs der Psychologie vorgeschlagen. Die Gegenstinde des psychologischen Dis-
kurses existieren nicht unabhingig von diesem. Unser Fithlen und Denken, unser Wahr-
nehmen und Begehren, unsere Angst, unsere Trauer, unsere Freude, unsere Leidenschaft,
unser Handeln, selbst unser Ich, kurz das Psychische wird durch unsere Rede dartiber niche
nur geformt, sondern konstituiert.

Das Paradigma der Empirie ist deshalb das der »qualitativen« Forschung: die narra-
tive Rekonstruktion der Geschichte von Subjekten im Rahmen der Bezichung zwischen
Forscher und befragtem — sich selbst — befragendem Subjekt.

Die Situation der »Postmoderne« ist dadurch gekennzeichnet, dass dem Subjeke fir
diese Rekonstruktion kein verbindlicher Rahmen mehr zur Verfigung steht, wie ihn die
alten Meta-Erzihlungen noch geliefert hatten: jene der Wissenschaft, Religion, Philoso-
phie, Kunst, Politik usw. Sie sind als Fiktionen durchschaut, beliebig geworden. Sie tragen
die Erzdhlung der Geschichte des Subjekts nicht mehr.

Aber es werden immer wieder neue erfunden (Baudrillard). Unsere Erzihlungen sind
voll davon: Gespriche iiber den letzten Film, das neueste Buch, die ultimativen Events.
Sie verbergen die Sehnsucht nach der Geschichte, in der wir eine Rolle spielen, unserer
Geschichte und verleugnen zugleich die Angst vor ihr.

Die Arbeiten dieser Reihe versuchen, diese Situation des Subjekts in ihren konkreten
Auferungsformen nachzuzeichnen und damit zugleich in die allgemeinere Diskussion
einzubringen.
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Einleitende Anmerkungen

»Das Tun versteht es so hiufig, sich als ein passives Erleben
zu maskieren. «

Sigmund Frend (1916-17, S. 53)

Die vorliegende Arbeit unternimmt den Versuch, einen wesentlichen Aspekt psychoana-
lytischer Denkweise auf ihre Geschichte anzuwenden: Verleugnetes zu integrieren, Ver-
dringtes bewusst werden zu lassen. Thematischer Gegenstand ist eine bisher ausgebliebene
historische Darstellung von Begegnungen und Verbindungen der psychoanalytischen
Gemeinschaft mit dem sich seit spatestens 1940 in den USA rasch ausbreitenden milita-
risch-/geheimdienstlich-akademischen Komplex.!? Ein erster Blick soll darauf geworfen
werden, zu welchem Zeitpunkt ihre Zusammenarbeit begann, wie sie sich entwickelte,
welche Ziele mit dieser Kooperation verfolgt wurden, welche Personen!! der organisierten
Psychoanalyse mit der »US-Intelligence Community« (IC)'? in Verbindung standen und
auf welchen zeithistorischen Hintergriinden diese Zusammenarbeit fufite. Dariiber hinaus
soll der Frage nachgegangen werden, welche Folgen daraus erwuchsen und in welchem
Umfang sich psychoanalytische Berufsfachorganisationen daran beteiligten.

Die Tatsache, dass bis dato keine Uberblicksarbeit zum genannten Thema existiert,
lasst in Anbetracht des erstaunlichen Umfangs und der Vielschichtigkeit nachweisbarer
Zusammenarbeit auf Verleugnungs- und Verdringungsprozesse innerhalb der internatio-
nalen psychoanalytischen Gemeinschaft schliefen. Dass dieses Thema von alarmierender
Aktualitit ist, belegt eine Vielzahl von Veroffentlichungen zur US-Foltergeschichte nach
dem 9. September 2001, darunter u.a. der im Mai 2004 verfasste »Special Review«
des Generalinspekteurs der CIA,', der am 9. Dezember 2014 veréffentlichte sogenannte
»Folter-Bericht« des »US. Senate Select Committee on Intelligence« (SSCI),!'S sowie
die iiber die beschriebenen Foltertechniken im letztgenannten Dokument hinausgehen-
den Opferschilderungen, u.a. bei Slahi (2012). Dazu kommen die seit dem 9. Juni 2013
stetig anwachsenden Dokumentveroffentlichungen aus dem geheimdienstlichen Kon-
volut der »National Security Agency« (NSA) durch den chemaligen NSA-Mitarbeiter
Edward Snowden, die einen Einblick in das Netz der manischen Datensammlung durch
weltweit operierende Geheimdienste geben. !¢
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Einleitende Anmerkungen

Da sich die Geschichtsschreibung niemals einer quantitativen Vollstindigkeit rithmen
kann, ist mir der Mut gegeben, cinen ersten, aber mitnichten enthiillenden Schritt zu
wagen und tiber ein Kapitel psychoanalytischer Geschichte zu berichten, welches nicht
versteckt und deshalb unentdeckt, sondern offen und fiir jeden Interessierten in allgemein
zuginglichen Archiven einsichtbar ist. Der Soziologe Stanley Cohen (2001) beschreibt
in seiner empfehlenswerten Studie zur Verleugnung tiber das Phinomen des »Fehlens
eines neugierigen Geistes«!” in Institutionen. Dies scheint in Anbetracht der Material-
fulle in der vorliegenden Studie auch fiir die psychoanalytische Gemeinschaft zu gelten.
Die Fakten warteten in der Mehrzahl seit Jahrzehnten darauf, gesehen zu werden, doch
der Blick wollte sich bisher nicht locken lassen.

Wer oder was ver-lockte nun meinen Blick? Urspriinglich war das geplante Thema ein
ginzlich anderes: Initialer Plan fiir meine Dissertation war die Bearbeitung des kontrovers
diskutierten Themas der Selbstoffenbarung des Psychoanalytikers in der analytischen Si-
tuation, die Darstellung der historischen Entstechung und Entwicklung dieses »Technik «-
Ansatzes im Zusammenhang mit der relational-intersubjektiven Wende innerhalb der
(US-amerikanischen) Psychoanalyse. Um die Hypothese zu iiberpriifen, ob in den pu-
blizierten psychoanalytischen Falldarstellungen der 1940er—1980er Jahre immer auch
ein Element von Selbstoffenbarung hervorscheint, auch wenn z.B. die Autoren Anhinger
einer unbedingt einzuhaltenden Abstinenz und Neutralitit waren, stand das Lesen von
Biografien bzw. Autobiografien entsprechender Psychoanalytiker zunichst im Vorder-
grund. Es galt, einen Eindruck davon zu erhalten, auf welche Selbstoffenbarungen man
beim Lesen ihrer Falldarstellungen treffen kann, wenn man Einblick in die Personlichkeit
des jeweiligen Psychoanalytikers bekommen hat.'® Bei einigen Biografien bzw. Autobio-
grafien von Psychoanalytikern stief ich unerwartet auf den Umstand, dass sie wihrend
des Zweiten Weltkriegs fiir den damaligen US-amerikanischen Geheimdienst arbeiteten;
eine Entdeckung, die mich staunen und die Frage autkommen lief3, was ein Psychoanaly-
tiker eigentlich mit Geheimdiensten zu schaffen hat. Mein Interesse war gewecke.

Eine erste Suche nach Artikeln, die sich diesem Thema angenommen haben, schei-
terte fast ausnahmslos. Den einzigen diesbeziiglichen Ansatz fand ich zunichst in einigen
Manuskripten der leider im Jahr 2010 viel zu friih verstorbenen US-amerikanischen So-
ziologin Susan Cavin.!” So versuchte ich, iiber im Netz in digitalisierter Form einsehbare
Originaldokumente ein etwas umfangreicheres Bild zu bekommen. Je tiefer ich in die
Materie eindrang, desto deutlicher wurde der groflere Zusammenhang, der diese Koope-
ration verband, was letztendlich zu dem Entschluss fithrte, mein urspriingliches Projekt
aufzugeben, einschligige Archive in den USA und Deutschland aufzusuchen und die
Funde einer breiten Offentlichkeit zur Verfiigung zu stellen.?

Wie angemerke, fuflt die vorliegende Arbeit im Wesentlichen auf Originaldokumen-
ten aus verschiedenen, iiberwiegend US-amerikanischen Archiven. Dazu gehoren insbe-
sondere das APsaA-Archiv der »Oskar Diethelm Library« des »Weill Cornell Medical
College« in New York City, die »Sigmund Freud Collection« der »Library of Con-
gress« in Washington, D.C., und die »National Archives and Records Administration«
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(NARA II) in Washington, D.C. Von grofSem Wert waren auch diverse digitale Archive,
wie z.B. das US-amerikanische »Defense Technical Information Center« (DTIC) bzw.
der »National Technical Information Service« (NTIS), das »Declassified Documents
Reference System« (DDRS), »Internet Archive« (archive.org) oder das »Archive of
Americana« (insbesondere die Serie »U.S. Congressional Serial Set«). Die Datenbank
»Psychoanalytic Electronic Publishing« (PEP) war eine unverzichtbare Quelle fiir eine
Vielzahl von Angaben, insbesondere hinsichtlich der Klarung von Mitgliedschaften und
psychoanalytischen Affiliierungen. Einen fast gleichkommenden Wert besaf8 das digi-
tale Archiv »ProQuest Nachrichten & Zeitungen« mit Zugang zu historischen und
zeitgendssischen lokalen wie nationalen US-amerikanischen Zeitungen. Einen weiteren
Quellenschwerpunke bildeten zeitgendssische psychiatrische Publikationen, sowie weit
tiber 1.000 auf Email-Kontakten basierende Riickmeldungen von Zeitzeugen und Archi-
vare, die eine erstaunliche Bereitschaft und Interesse an dem bearbeiteten Thema zeigten
und ohne deren Hilfe und Geduld diese Arbeit sich nie hitte entwickeln, geschweige
denn hitte beendet werden konnen. Das Internet wurde zum Riickgrat der vorliegenden
Arbeit. Ohne diese technische Innovation wire diese Arbeit kaum bewiltigbar gewesen.
Bliebe da nur nicht ein bitterer Nachgeschmack, da das Internet in seiner urspriinglichen
Konzeption auch einen militirisch-nachrichtendienstlichen Hintergrund besafi.

Im Untertitel der vorliegenden Arbeit wurde das aus dem Franzosischen entlehnte
Wort »liieren« genutzt, was eine Verbindung beschreibt; das diesem Wortstamm ent-
sprungene Abstraktum »Liaison« bezeichnet eine »Verbindung von Verliebten«.! Zur
Verliebtheit schrieb der im November 2012 verstorbene US-amerikanische Psychoanaly-
tiker und Siuglingsforscher Daniel Stern (2004) in seinem Buch »Der Gegenwartsmo-
ment«, es werde

»[...] eine private Welt erzeugt, eine Art privilegierte[r] intersubjektive[r] Raum][...], zu dem

nur die Verliebten selbst einen Schliissel besitzen — ganz bestimmte Worte mit besonderen

Bedeutungen, geheime Abkiirzungen, geheiligte Rituale und Orte usw. «22

Sterns Charakterisierung dieses » privilegierten intersubjektiven Raumes« lisst nicht zu-
letzt auch an die psychoanalytische Gemeinschaft erinnern. Thre Vertreter hantieren gleich-
falls mit Begriffen, die dem Auflenstehenden ritselhaft bleiben, sprechen von Metapsycho-
logie, jonglieren mit Alpha- oder Beta-Elementen und vermitteln tradierte Rituale — man
denke nur an die chrenvolle »vierte« oder » fiinfte Stunde«, deren Beherrschung nur
einem bestimmten Kreis innerhalb der Psychoanalyse Zuginge zu traditionsbewussten Or-
ganisationen erdffnet. Sterns Charakterisierung lasst auch die Assoziation geheimdienstli-
cher Welten entstehen, wo gleichermaflen nur privilegierten, sicherheitsiiberpriiften und
mit dem Umgang von Akronymen vertrauten Geheimnistriagern der Zugang zu konspira-
tiven Raumen gewihrt wird.

Es ist eine verfithrerische Welt, an der die Auserwihlten teilhaben an Forschungsdaten,
-projekten, -programmen, -geldern und Berufskarrieren, welche dem Durchschnittsbiir-
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ger verwehrt bleiben — ein nicht zu unterschitzender narzisstischer Gewinn fiir jene, die
daran partizipieren.

Das Streben nach narzisstischer Gratifikation ist nichts Verwerfliches, benétigen wir
doch alle in unserem tiglichen Werk diesen narzisstischen Zugewinn, um nicht zuletzt
auch mit schwierigen — und im Falle der hier referierten Zeitspanne — sogar lebensbe-
drohlichen Momenten umgehen zu kénnen. Die hier und da geduferte Kritik, die organi-
sierte Psychoanalyse sei ignorant geblieben gegeniiber dem sich zerstorerisch ausbreiten-
den Nationalsozialismus, hitte sich ausschlieflich mit innerpsychischen Konfliktherden
beschiftigt, nicht jedoch mit der sich aufdringenden Kriegsrealitit, wird in Anbetracht
der in dieser Arbeit dargelegten Fakten — zumindest hinsichtlich der US-amerikanischen
Psychoanalyse — neu zu bewerten sein. Ferner blieb die organisierte Psychoanalyse nicht
stumm, als sich der »heifle« Krieg in einen »kalten« zu wandeln begann. Doch ihre
Stimme schien sich zunehmend unter vorgehaltener Hand zu duf8ern — eine Hand, die
sowohl dem militirisch-nachrichtendienstlichen Diktat als auch der Selbstzensur und
Selbsterhohung dienstbar war. Der zunichst lebens- ja, tiberlebensnotwendige Einsatz
im Kampf gegen totalitir strukturierte Nationen amalgamierte sich rasch mit banalen
berufs- und machtpolitischen Interessen. Diese pragten in Teilen eine zunehmend arro-
ganter auftretende und ethischen Prinzipien entgegenlaufende Berufskaste, welche jenen
Niirnberger Kodex,?® den gerade sie urspriinglich zu entwickeln half, sukzessive selbst zu
desavouieren verstand.

Den Verlauf der Korrumpierung einer Person aufgrund eines privilegierten Zugangs be-
schrieb Daniel Ellsberg vor einigen Jahren in einem Interview anlisslich einer biografischen
Dokumentation tiber seine Beweggriinde zur Veroffentlichung der »Pentagon-Papiere «.2*

Uber seine Aufgabe, Henry Kissinger in die Welt geheimer Unterlagen einzufiihren, d.h.
ihm Zugang zu eben jenem privilegierten Raum zu ermaglichen, erinnert sich Ellsberg:

»Ich nutzte die Gelegenheit, ihm zu sagen, was ich schon lange jemanden sagen wollte, der
dabei war, in die Welt der hchsten Geheimhaltungsstufe vorzudringen. Ich sagte: >Henry,
Sie sind dabei, Einsichten in Akten zu erhalten, die iiber >Streng Geheim< hinausgehen,
Befugnisse, von denen Sie nicht wussten, dass sie tiberhaupt existieren. Das wird Sie beein-
flussen und zunichst in Hochstimmung versetzen. Danach kommt die Phase, in der Sie sich
wie ein Idiot vorkommen, weil Sie nichts davon gewusst hatten. Aber das wird nicht lange
anhalten. Schon bald werden Sie alle anderen fiir Idioten halten, die schlicht nicht Thr Wis-

sen haben, und am Ende werden Sie aufhéren, ihnen zuzuhéren. <«

Es ist dieser privilegierte Raum, von dem meine Arbeit handelt; ein Raum, der gleichzeitig
die Gefahr in sich birgt, sich einer kritischen Evaluation zu entzichen. Damit verschwin-
det auch die gesellschaftskritische Dimension, die eigentliche emanzipatorische Kraft der
Psychoanalyse, welche die dort versammelten Personen nicht selten zugleich Opfer und
Titer eines Prozesses werden lasst, den der Psychoanalytiker und IC-Mitarbeiter Irvin
Janis?® im Jahr 1972 mit dem Begriff des » Groupthink« (Gruppendenken) bedachte.?’
»Groupthink« wird von Janis beschrieben als

30



I. Anfange: 1940-1945

»Winning the war is a job of social engineering, we have
said. We must understand and use American character in
the process. We must develop the insights of social science
to a point where we can say how this is to be done. «

Margaret Mead'?”

Die vorliegende Arbeit nimmt sich die historische Entwicklung, Inhalte und Folgen der
Zusammenarbeit der psychoanalytischen Gemeinschaft mit unterschiedlichen US-ameri-
kanischen Nachrichtendiensten zum Gegenstand. Sie hat nicht zur Aufgabe, eine umfas-
sende Entstechungsgeschichte der einzelnen US-Geheimdienste darzulegen. Daher wird
im Folgenden nur insoweit auf die »United States Intelligence Community« (IC) ein-
gegangen, als es dem Verstindnis der hier im Fokus stehenden Verbindungen dient.'?® Im
Laufe der Arbeit wird haufig von der IC gesprochen. Damit wird der Zusammenschluss
simtlicher US-amerikanischer Nachrichtendienste bezeichnet. Gegenwirtig besteht die
IC aus 17 separaten Regierungsbehorden und Organisationen:

Mitglieder der United States Intelligence Community
Air Force Intelligence Department of the Treasury
Army Intelligence Drug Enforcement Administration
Central Intelligence Agency Federal Bureau of Investigation
Coast Guard Intelligence Marine Corps Intelligence
Defense Intelligence Agency National Geospatial-Intelligence Agency
Department of Energy National Reconnaissance Office
Department of Homeland Security National Security Agency
Department of State Navy Intelligence
Office of the Director of National Intelligence (Leitung der IC)

Tabelle 1: Die 17 Mitglieder der US-IC'%

47



L. Anfinge: 1940-1945 | 1.1 Office of the Coordinator of Information

Einige der in der Tabelle aufgefithrten nachrichtendienstlichen Abteilungen wurden erst
Jahre bzw. Jahrzehnte nach der Begriindung des ersten zentralen US-amerikanischen
Geheimdienstes ins Leben gerufen, andere nachrichtendienstliche Abteilungen (z.B. die
der Navy) existierten schon vorher. Ab 1947 bildeten im Wesentlichen finf nachrich-
tendienstliche Abteilungen den Kern der IC: CIA, FBI, sowie die geheimdienstlichen
Abteilungen innerhalb der Air Force, Army und Navy.'*

Wie die Washington Post auf Basis von Dokumenten des »Whistleblowers« Edward
Snowden am 29. August 2013 berichtete, betrug das Gesamtbudget der IC fiir das Jahr
2013 insgesamt 52,6 Milliarden Dollar, wobei die CIA mit 14,7 Milliarden und die NSA
10,8 Milliarden Dollar veranschlagt wurden. Weitere 10,3 Milliarden Dollar wurden fiir
das »National Reconnaissance Office« — verantwortlich fir Design, Bau und Betrieb
von Spionagesatelliten — eingeplant. Der Rest teilt sich auf weitere IC-Mitglieder auf. Ins-
gesamt arbeiten derzeit 107.035 Personen fiir die CIA, 23.400 fir die NSA, und weitere
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21.800 Vertragspartner arbeiten auf Vollzeitstellen'®! — eine Dimension, die zur Zeit des

Zweiten Weltkriegs wohl kaum vorstellbar war.!3?

1.1 Office of the Coordinator of Information

Eingedenk der beunruhigenden Entwicklungen in Europa Ende der 30er/Anfang der 40er
Jahre des letzten Jahrhunderts und aufgrund zunechmender Frustrationen tiber die Erman-

133 unterzeichnete

gelung eines klar strukturierten und organisierten US-Geheimdienstes
der 32. Prisident der Vereinigten Staaten von Amerika, Franklin Delano Roosevelt, am
11. Juli 1941 eine »Executive Order«, die die Einrichtung eines ersten zentralisierten US-
amerikanischen Geheimdienstes begriinden sollte.!** Ziel war es, sowohl Gefahren beziig-
lich eines moglichen Angriffs oder andere, die nationale Sicherheit betreffende Bedrohun-
gen erkennen, analysieren und abwehren zu kénnen, als auch die internationalen Interessen
der Vereinigten Staaten per se zu sichern. Letzteres war fiir den Leiter der neuen Behorde
wesentlich interessanter, denn es eréffnete Wege, die jenseits diplomatischer Sprach-
spiele lagen: das Planen und Ausfithren verdeckter Operationen.'?* Erster Direktor des
als »Office of the Coordinator of Information« (COI)'3¢ bezeichneten Geheimdienstes
wurde Colonel (spiter General)'?” William J. »Wild Bill« Donovan,'* ein durch den Di-
rektor des »Federal Bureau of Investigation « (FBI) John Edgar Hoover geprigter Repub-
likaner irisch-katholischer Herkunft. Bis zu seiner Berufung als Direktor des COI arbeitete
er als millionenschwerer Wall-Street-Anwalt.!*® Donovan wurde fiir seine militirischen
Dienste wihrend des Ersten Weltkriegs mit der »Medal of Honor « ausgezeichnet, welche
ihn auch in der breiten Offentlichkeit zu einem »heroischen«!'* Veteran werden lief3.!4!

Doch nicht jeder US-Biirger war der Idee eines zentralisierten Geheimdienstes gewo-
gen. In der Presse wurde die Griitndung des COI zuweilen recht spitzziingig angekiindigt.
So schrieb z.B. ¢in Journalist der » Chicago Daily Tribute«, es sei die Aufgabe von COI-
Experten unterschiedlichster Fachgebiete, teilzuhaben an der
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»[...] Entwicklung ciner hoheren Strategic 6konomischer und psychologischer Kriegstiih-
rung, sowie die Anpassung der Propaganda zur Rationalisierung der Kriegsziele des Herrn
Roosevelt. Wie Prof. Haushofers Berliner geopolitisches Institut den Begriff des Lebens-
raums [deutsch im Original] [...] als Rationalisierung der Nazi-Aggression gegeniiber ihren
Nachbarn entwickelte, so wird sich Prisident Roosevelt auf Col. Donovans Institution ver-

lassen, den cigenen Entschluss zum Einsatz der Ressourcen der Vereinigten Staaten fiir den

weltweiten Kampf um die vier Freiheiten plausibel machen zu kénnen. «!4?

Die kritische Einstellung vieler Amerikaner hinsichtlich einer sich damals anbahnenden
Kriegsbeteiligung der USA und der dadurch zwangsweise erstarkenden Machtposition des
Staats in Form eines Geheimdienstes kann diesem Zitat deutlich entnommen werden.'*?

Donovans Aufgabe, cinen geeigneten Stab an Fachleuten zusammenzubringen, fiihrte
ihn direkt an die Universititen und Colleges des gesamten Landes. Ziel war es, die aka-
demische Elite fiir die geheimdienstliche Arbeit zu rekrutieren. Eingeplant waren ca. 92
(akademisch) qualifizierte Fachkrifte.'* Die Finanzabteilung'*® rechnete allerdings nicht
mit Donovans »imperialen Trdumen einer Superorganisation, die sich unerkannt iber
Washington ausstrecken wiirde, um sich das gesamte Arsenal der Informationssammlung,
Propaganda, Spionage, Subversion, strategischer und Nachkriegsplanungen und vieles
mehr «'% einzuverleiben.

Und so wuchs die geplante Anzahl von Mitarbeitern innerhalb kiirzester Zeit in er-
staunliche Hohen — sie wurde um genau 1.760 Mitarbeiter tibertroffen.'*” Doch ein mili-
tirisches und moralisches Desaster auf der hawaiianischen Insel O’ahu Ende 1941 machte
auf tragische Weise deutlich, dass die Stirke eines Nachrichtendienstes nicht allein durch
dessen Personalstirke bestimmt werden darf.

1.2 Office of Strategic Services

Whurde die Griindung des COI mancherorts als » Super-Strategy Agency« (Lindley,
1941) proklamiert, fand sie bald ihr jihes Ende. Denn im Schatten des »grofiten nach-
richtendienstlichen Debakel[s] der amerikanischen Geschichte«!*® — dem japanischen
Uberraschungsangriff auf den pazifischen US-Navy-Stiitzpunkt Pear! Harbor am 7. De-
zember 1941 — wurde der dadurch nachhaltig diskreditierte und als Ansammlung von
»Johnny-come-lately professors« '+ abfillig betitelte erste US-amerikanische Nachrich-
tendienst COI radikal umstruketuriert, zerstiickelt und nahm, nunmehr umbenannt in
» Office of Strategic Services« (OSS), am 13. Juni 1942 den Dienst auf'° — fast so, als
wollte man damit das nationale Debakel ungeschehen machen.!! Der Angrift auf Pearl
Harbor bewirkte binnen drei Jahren, dass die Anzahl der Mitarbeiter beim COI/OSS von
rund 2.000 im Jahr 1942 auf tiber 9.000 Mitarbeiter im Jahr 1945 anwuchs.!>?
Gleichwohl war es nicht nur der japanische Angriff, der den Anlass zur organisatori-
schen Verinderung des COI initiierte. Auch permanente Querelen innerhalb des COI,
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insbesondere zwischen Robert E. Sherwood,!* dem Leiter der Abteilung fiir Auslands-
information FIS (das »Foreign Information Service« war eine damalige US-amerikani-
schen Propagandaabteilung innerhalb des COI) und William J. Donovan, deren unter-
schiedliche Ansichten iiber die Art und Weise, wie ein Geheimdienst zu fithren sei und
welche Aufgaben dieser beinhalten solle, nicht iberwunden werden konnten, fithrten
Prisident Roosevelt schliefflich dazu, das COI am 13. Juni 1942 aufzuldsen. Fortan wurde
Sherwoods Abteilung dem neu begriindeten » Office of War Information« (OWTI) zu-
geordnet. Die verbleibenden Abteilungen gingen in das gleichfalls neu begriindete OSS
ein.’®* »Mit der Griindung des OSS«, so Wegener (2008), »war das Experiment einer
eigenstandigen zivilen Geheimdienstorganisation zunichst beendet. « '

Eine Abteilung, die aufgrund der neuen Verinderungen nunmehr durch das OW1I
iibernommen wurde, war das 1942 von dem Harvard-Absolventen und Anwalt Rich-
mond Keith Kane (1900-1974) als stellvertretender Direktor geleitete » Bureau of Intel-
ligence« des dem Pentagon unterstellten OFFE.'5¢ Kane supervidierte sowohl die »Polls
Division« unter Leitung des Marktforschers Elmo Wilson, als auch die »Surveys Divi-
sion« unter der Leitung des Sozialforschers Rensis Likert'S” und trat auch mit der dem
» Sub-Committee of Anti-Axis Propaganda of the Committee on Morale of the Ameri-
can Psychoanalytic Association« in Kontake.!?®

Fortan iibernahm das OSS die Auslandsspionage, wihrend das OW1 als nationale Pro-
pagandaabteilung und Kontrollorganisation fiir simtliche Frontinformationen fungierte,
die fur die Heimatfront aufgearbeitet werden sollten.!”” Dariiber hinaus war das OW1
tur die psychologische Kriegsfihrung zustindig.'® Das OWTI besaf eine Inlands- und
Auslandsabteilung. Letztere erhielt 92 Prozent der finanziellen Mittel, was dazu fihrte,
wie Culbert es sinnbildlich ausdriickte, dass: » The overseas tail wagged the domestic

161 — der Schwanz der Auslandsabteilung mit dem heimischen Hund wackelte. Wie

dog«

mit der erwihnten skeptischen Haltung des amerikanischen Volkes gegeniiber der Staats-
macht schon angedeutet, war der Grund fiir diese ungleiche Verteilung folgender:

»Wihrend nur sehr wenige gegen psychologische Kriegsfithrung opponieren, bleiben man-
che Amerikaner skeptisch gegeniiber der Propaganda als Staatsinstrument (Dwight Eisen-

hower war selbst recht offen fiir ihre Mdglichkeiten). « 2

Dennoch hatte das OWT selbst nicht die Macht, Nachrichten zensieren zu kénnen.!%3

Ziel war es »Informationsprogramme zur Intensivierung des Verstindnisses tiber die
Kriegsbeteiligung«!%* der USA zu erstellen, was nichts anderes bedeutete, als »den Krieg
dem amerikanischen Volk zu verkaufen «.!%5 Culbert (1986a) schreibt:

»Die beste Art, den >Grund warum< zu liefern, wie die OWI-Mitarbeiter es gerne auszudrii-
cken pflegten, war durch ein Programm der wahren Information. Allerdings beinhaltete es
nicht unbedingt die ganze Wahrheit mitzuteilen, denn sonst bestiinde ja die Gefahr, die Mo-
ral zu unterminieren. Stattdessen etablierte das OWI etwas, das als > Strategie der Wahrheit<
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bezeichnet wurde, indem das Volk nicht die ganze Wahrheit, sondern nur Teile der Wahr-
heit zu horen bekam, was dafiir sorgen sollte, dass die offiziellen Kriegsziele besser ver-
standen werden konnten. Es stellte sich jedoch schnell heraus, dass das Proklamieren der
offiziellen Kriegszicle eine Informationspolitik beinhaltete, die niemals in Ginze formu-
liert wurde und hinsichtlich der Entscheidung, welche Teile der Wahrheit man nun mittei-

len sollte, aus unterschiedlichsten Ideen bestanden, was schlieflich zu Konflikten fithren

musste. « 100

Auch dem neugegriindeten OSS gelang es nicht, seinen Ruf in so kurzer Zeit aufzubes-
sern. So schreibt Tim Weiner:

»Das OSS genoss wenig Ansehen im Inland und noch weniger im Pentagon. Von den Mel-
dungen, die man aus Japan und Deutschland auffing, wurden die wichtigsten der Organi-
sation vorenthalten. Ranghohe US-Oftfiziere waren der Ansicht, ein unabhingiger ziviler
Nachrichtendienst unter Fihrung von Donovan mit direktem Draht zum Prisidenten wire,

wie es Major General Clayton Bissell, der stellvertretende Stabschef fiir den militirischen

Nachrichtendienst, formulierte, >in einer Demokratie etwas extrem Gefihrliches<.« 67

Auch Mauch berichtet von »Dilettantismus und [...] Konzeptlosigkeit des ganzen Unter-
nehmens [des OSS] [...] «.!%® Eingedenk der Geschichte der 1947 begriindeten » Central
Intelligence Agency« (CIA), bestitigte sich Bissells oben erwihnte Vorahnung iiber die
Gefahrlichkeit eines unabhiangigen Geheimdienstes, da sich die CIA als exekutives Organ
des gleichfalls 1947 begriindeten »National Security Council« (NSC), das in nationalen
Sicherheitsfragen zum zentralen Gremium der USA werden sollte, » effektiv einer echten
Kontrolle durch den [US-amerikanischen ] Kongress «!® entzog.

Bald bekam das OSS seinen zynischen Beinahmen » Oh So Social «.!”® Gingige Praxis
des COI/OSS war es, potenzielle Mitarbeiter nur tiber Einladungen zu gewinnen: »Ty-
pischerweise wurde man zur Mitgliedschaft im OSS eingeladen. Einfach bewerben ging
nicht«, berichtet Thomas Boghardt, Historiker am »International Spy Museum « in Wa-
shington, DC.!”" Andere Interpretationen des »Sozialen « lauten, dass sich die Mitarbei-

172 zusammen-

ter zu einem groflen Maf3e aus »upper class old boys « und » society girls «
setzten, welche mit sozialen Einstellungen wohl weniger gemein hatten. Nichtsdestotrotz
wuchs das OSS bis zum Kriegsende auf rund 12.000 Mitarbeiter an.!”

Das auf der folgenden Seite abgebildete Organigramm zeigt die Gesamtstrukeur des
OSS im November 1944.

Am 20. September 1945 gab Truman die »Executive Order 9621«!7 heraus, die ab
dem 1. Oktober 1945 cinen vorldufigen »Intelligence Research and Analysis Service«!76
begriindete, was im Kern das Ende des OSS bedeutete. Dieser vorlaufige Nachrichten-
dienst war laut Trumans Befehl nur bis zum 31. Dezember 1945 vorgesehen. Ein von
Colonel Richard Park, Jr. — wihrend des Krieges Mitglied der »US Army Intelligence «
(G-2) und zeitweiliger Militirberater im Weiflen Haus — erstellter informeller Untersu-

chungsbericht iiber das OSS zu dem Schluss, dass
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1.2.1 Die Entstehung der Research & Analysis-Abteilung des COI/OSS

»mit einem Budget von $57.000.000, wovon $37.000.000 fur Material und Personal ausge-

geben werden konnen, ohne eine dafiir rechtliche Handhabe beziiglich der Nutzung 6ffent-

licher Gelder zu besitzen, die Méglichkeiten sinnloser Verschwendung offenbar werden. « 177

Im Untersuchungsbericht an Roosevelt formulierte Park seine Kritik am OSS noch schirfer:

»Wenn dem OSS erlaubt werde, mit der gegenwirtigen Organisation fortzubestehen, konne

es zu weiteren ernsthaften Schiden gegeniiber der Bevélkerung, den Geschiftsinteressen und

nationalen Interessen der Vereinigten Staaten kommen. « 178

Nach Park sei das kommunistische Element im OSS ohnehin von gefihrlicher Grofe.
Seinen Informationen zufolge hatte Donovan im November 1944 sogar vorgeschlagen,
ein neuen, weltweiten Geheimdienst zu errichten, der alle weiteren US-amerikanischen
Geheimdienste kontrollieren sollte.!” Park schien iiber diesen Vorschlag so erbost gewe-
sen zu sein, dass er Donovans Organisation mit dem Kommentar versah, sie besifle »all
die Merkmale eines Gestapo-Systems «.'8 Allerdings hob er die folgend dargestellte »Re-
search & Analysis«-Abteilung als dienliche Ausnahme heraus.'®! Die unterschiedlichen
Abteilungen des OSS sollten nun entweder ganz aufgelost oder wenige beibehalten und
auf das Auflenministerium bzw. das Kriegsministerium verteilt werden.!®? Die US-Army
erhielt zwischenzeitlich eine unabhingige Abteilung namens » Strategic Service Unit«
(SSU), die u.a. fir paramilitirische Einsitze zustindig war.!83

Fiir die Geschichte psychoanalytischer Zusammenarbeit mit dem US-amerikanischen
Geheimdienst ist die sogenannte »Research & Analysis«-Abteilung (R&A) des COI/
0SS, die in der Zeit der Auflésung des OSS — von rund 2.000 auf 900 Mitarbeiter ver-

kleinert — dem Auflenministerium zugeordnet wurde,'®*

von besonderer Bedeutung. Der
R&A unterstanden sowohl die psychologische als auch die kurzzeitig existierende psycho-

analytische Abteilung des COL.

1.2.1 Die Entstehung der Research & Analysis-Abteilung des COI/OSS

Eine der ersten Unternehmungen, die Donovan als neuer Direktor des COI/OSS auf den
Weg brachte, basierte auf einer Idee des Dichters und Politikers Archibald MacLeish, da-
maliger Leiter der »Library of Congress «.'8> MacLeish, spiterer Leiter des von Roosevelt
1941 begriindeten » Office of Facts and Figures« (OFF) und schlieflich stellvertretender
Direktor des OWT, wies auf die schier unendliche Datensammlung in Biichern, Zeitschrif-
ten, Zeitungen und Karten hin, die unter seiner Fithrung verwaltet wurde. Er regte an,
eine Gruppe geschulter Fachleute zu rekrutieren, die das umfangreiche Material fiir den
COI (und spiteren OSS) zusammentragen, sichten, sortieren und organisieren sollten
(welches ohnehin schon zur damaligen Zeit zu einigen Verwirrungen gefiihre hat),'$¢ um
daraus unterschiedlichste Informationen iiber den Feind zu extrahieren. Auf deren Basis
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sollten anschlieffend kriegswichtige 6konomische, soziale, politische und militirische Ana-
lysen erstellt werden.'®” MacLeishs Vorschlag stieff bei Donovan auf fruchtbaren Boden.
Die R&A des COI wurde am 31. Juli 1941 begriindet und begann ihre Tatigkeit am 27.
August 1941."88 Sie sollte zum Herz des US-geheimdienstlichen Unternechmens werden.'®

Man fand schliefSlich ein spezielles Gebaude in der Nihe des Auflenministeriums, in
dem ungestort am dokumentarischen Material gearbeitet werden konnte, wihrend ein
Grofteil der dort beschiftigten Wissenschaftler noch auf die Uberpriifung ihres Sicher-
heitsstatus wartete — nicht zuletzt, weil eine relativ groffe Anzahl der dort Beschaftigten
einen Emigrationshintergrund aufwies. Da diese Sicherheitsiiberpriifung ohnehin einen
gewissen Zeitaufwand benotigte,'”! wurde auf diesem Wege die Wartezeit produktiv
tiberbriickt. Das Gebiude, ein altes Apartmenthaus an der 23rd & East Street (N.W.) in
Washington D.C., entwickelte sich nunmehr zum Arbeitsplatz fiir zunichst rund 2.000
Experten, die unter der Fithrung des COI (und spiteren OSS) an Recherche- und Analy-
setitigkeiten beteiligt waren.!”? Alsbald wurde Gebdude jedoch zu klein, sodass man fiir
das gesamte COI/OSS einen neuen finalen Bestimmungsort in der 2430 E Street N.W. in
Washington, DC, herrichtete.!”* Von dort aus sollte nun die R&A ihre Ergebnisberichte

u.a. an folgende Regierungsstellen liefern:

»Joint US. Chiefs of Staff, armed forces headquarters and field commands, the State Depart-
ment and other executive departments, UNRRA [ United Nations Relief and Rehabilitation
Administration], the War Crimes Commission and the FEA [Foreign Economic Adminis-

tration ].« 1%

Miiller (2010) fasst die Aufgabe des R&A folgendermafien zusammen:

»Die Aufgabe von [William L.] Langers R&A bestand darin, Nachrichten zu sammeln, aus-
zuwerten und den politischen Entscheidungstrigern zuginglich zu machen. Drei Formen
von >Endprodukten< wurden in R&A vor allem erstellt: Umfassende Regionalstudien, die
das amerikanische Wissen tiber die Einsatzgebiete kodifizierten, Studien zu speziellen re-
gionalen Problemen, die im Verlauf des Krieges aufgetreten waren oder auftreten konnten
und von der politischen und militirischen Fihrung in Auftrag gegebene Papiere, die gezielt
au8enpolitischen oder kriegswichtigen Zwecken dienten. [...] Die wissenschaftliche Unter-
suchung offentlich verfugbarer Informationen erwies sich am effektivsten. 80 bis 90 Prozent
des Materials bezog die R&A-Abteilung aus Bibliotheken und Archiven.«!%

Wie erwihnt, zeigte Donovan ein besonderes Interesse an der Rekrutierung von Wis-
senschaftlern und Gelehrten unterschiedlichster akademischer Disziplinen, wie z.B. den
Wirtschaftswissenschaften, der Geschichte, Publizistik, Dramaturgie, Politikwissenschatt,
Sprachwissenschaft, Soziologie, Anthropologie, Geografie, Psychiatrie, Psychologie und -
nicht zuletzt — der Psychoanalyse.!* Nicht nur Spezialisten, die in grofer Zahl Univer-
sititsprofessuren innehatten, wurden fiir die geheimdienstliche R&A-Arbeit rekrutiert,

sondern auch ihre Studenten, Assistenten und/oder Protegés.'”’
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